CONCERTACION FEMINISTA PRUDENCIA AYALA

Noviembre 2020



CONCERTACION FEMINISTA PRUDENCIA AYALA

INFORME DE MONITOREO
AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION NACIONAL
DE LA RESOLUCION 1325

Reso uic’m 1325

Noviembre 2020




Elaborado por:
Maricela Toche

Coordinacion y revision técnica:
Equipo Concertacidn Feminista Prudencia Ayala

Diagramacion y disefio:
Nancy Moscoso de Navas

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la Concertacion Feminista Prudencia Ayala y
en ningun caso debe considerarse que refleja los puntos de vista de los donantes.
Noviembre 2020.



Informe de Monitoreo al Cumplimiento del Plan de
Accion Nacional de la Resolucion 1325

CONTENIDO

Resoluciones “Mujer, Paz y Seguridad” «««ceeeesereraseseeraruraieniarrerereerraceceeanns
CONLEXLO NACIONA] <+ eeerereeseeseesaeeaesaresnresaeessecssscsscesscssssssssssssssssnscsnsenns
COMILE PAIS +eeeereeeeeseesatesaneeaeesstesasesscesscessssessscsssessssssssessscsssssssscsnsenne
QUIENES |3 CONTOIMAN +eeeereereenereeeieeeateiaeesseesaccsacessccssssssscssssssscsssssnsens
Instrumento de implementacion de la resolucion 1325 para El Salvador «cceeeeeeeeennee
AMBITOS DEL PAN 1325 teuttuuneruniruneeuniemuermuierueeruneenneemneemmeeemeemeemmeensees
PILARES DEL AMBITO 1 DEL PAN 1325 ceutuueutueeneeeencncecncesancnsoscncnsancnsosancases .
Avances en la implementacion de la resolucidon 1325 en El Salvador «...ccceeeeeeennnnn
[SDEIMU ceccceeccccacsccccsascsesasscccssassscsasssscsassssssassssasasssossassssasassssssnssssssa
MINISTERIO DE DEFENSA +ecuetennternteentesneeanneesneesascanseosnsosnscsnscosnsosnscannces
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD PUBLICA «.ccvuteiuenrneenrneerneeerneneensnnees .
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES «cccccecccccccscccccccccccsssscscsscccsscscscsses .
MINISTERIO DE SALUD ceeeveeccccccccccccascsssssscccccsscsssssssssssssccsssssssssssssssssccsss
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:+sceeeccccssscscocccssasssoccssssscoscasas .
COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA +eeceeseescensescentoscsntontcencsnscancansoscances .
POLICIA NACIONAL CIVIL #+e+e+esesesesesesesasasasasascacacnsasncncnsnsnsnsnsasnsasasasasasnns
CONCLUSIONES se+esesesesesesesessssserosscscscscscnsnsnsssosssasasasasesasasasasassssasosssse
RECOMENDACIONES DE CONCERTACION FEMINISTA PRUDENCIA AYALA «eeseesceereee
INDICADORES **+#*+#++eeseestestassenseustuttustusestustustasseststustastasseseastastassense
BIBLIOGRAFIA +#eseeesrseesseruseruttmuitmuttitimttiittiiitiieeiitiitiitittiieemiermeenn
ANEXQS ¢eeecsecccsccccsccscscocsssscssssosccsssecsssssssssssscosssccssssscsssssscosssssssssssssese

O W W 00 N U b



Informe de Monitoreo al Cumplimiento del Plan de
Accion Nacional de la Resolucion 1325

SIGLAS

ANSP
CEDAW

CFPA
CNB
CODEM
COMMCA
CPI

DGCP
DGRR
EMCFA
EMCGGB
ESCA
FMLN
IML
ISDEMU
LEIV

LIE

MDN
MISP
MTPS
ODAC
ONU
PAN1325
PIEG
PNC
PNIEMS
PNM
SEFA
SISCA
TIA
uuMM

Academia Nacional de Seguridad Publica

por sus siglas en inglés, Convencidn para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer

Concertacion Feminista Prudencia Ayala

Comisién Nacional de Busqueda

Comando de Doctrina y de Educacion Militar

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica

Corte Penal Internacional

Direccidn General de Centros Penales

Direccién General de Reclutamiento y Reserva
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Escuela Militar Capitan “General Gerardo Barrios”
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Instituto de Medicina Legal
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Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
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Ministerio de la Defensa Nacional

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo y de Previsidén Social
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Organizacién de las Naciones Unidas
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Politica Institucional de Equidad y de Igualdad de Género
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INTRODUCCION

En 1993, un afo después de que se firmara la paz, la Comisidn de la Verdad daba cuenta por primera
vez de la tragedia de las desapariciones como una prdctica sistematica. Durante su corto mandato,
la Comision investigd treinta casos paradigmaticos que ilustraban patrones de violencia, entre ellos
referidos a desapariciones forzadas: Desaparicion forzada: Chan Chan y Massi. 18 de agosto de 1989
; Religiosas estadounidenses Dorothy Kazel y Jean Donovan. 2 de diciembre de 1980. Ademas, la
Comision recolecté 22,000 testimonios de graves hechos ocurridos entre 1980y 1992.

El 13 de julio de 2016, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia declaré que la
Ley de Amnistia General para la Consolidacién de la Paz concedida por el Estado salvadorefo en
1993 es contraria al derecho de acceso a la justicia, a la tutela judicial (proteccion de los derechos
fundamentales) y al derecho a la reparacion integral de las victimas de crimenes de lesa humanidad y
crimenes de guerra constitutivos de graves violaciones al Derecho Internacional Humanitario, ya que
impedia el cumplimiento de las obligaciones estatales de prevencidn, investigacidn, enjuiciamiento,
sancion y reparacion integral.

Este contexto posibilito que, en diciembre 2016, gracias a la presion de familiares de las victimas de
masacres y desaparecidos durante el conflicto armado, por sociedad civil organizada y otros agentes
interesados en la defensa de los Derechos Humanos, que se la Fiscalia General de la Republica creara
la Unidad Especializada para la Investigacion de Violaciones a los Derechos Humanos cometidos
durante el conflicto armado interno. Con esta unidad, el Estado asume el compromiso de iniciar y
agilizar las investigaciones en crimines de guerra cometidos en el pais.

Hasta el momento, pareciera que realizan acciones en torno a la reparacion y acceso a la justicia de
los familiares y victimas del conflicto armado. Sin embargo, es necesario recordar que existen efectos
y condiciones, producto de este conflicto armado, que siguen presentes en la actualidad.

ES preciso retomar instrumentos nacionales e internacionales que hagan prevalecer los derechos
humanos, especialmente los de las mujeres en conflictos armados por las mismas condiciones de
desigualdad en las que se vivieron y las secuelas emocionales, fisicas y psicolégicas.

En la actualidad, la sociedad salvadorefia sigue esperando respuestas a las deudas pendientes,
como justicia, verdad y reparacion. Los efectos actualmente los vemos en los indices de violencia,

1 Tomado de: https://noticias.uca.edu.sv/noticias/-impunidad-cero-justicia-primero
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de feminicidios y delitos que tienen particular afectacidén a las mujeres y es necesario que el Estado
cuente con mecanismos para prevenir y combatir la violencia y hechos como conflictos armados no
vuelvan a repetirse.

Es por esto, que en torno a diversos instrumentos internacionales y en el marco de los 20 afios
de la emisién de la Resolucion 1325 y subsiguientes del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
“Mujeres, Paz y Seguridad”, conocer que se ha hecho y que falta conocer de la implementacidn del
mecanismo en El Salvador.
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{QUE ES LA RESOLUCION 1325?

La Resolucidon 1325 fue adoptada por unanimidad por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
el 31 de octubre de 2000, en este sentido, la sesién 4213 marco un punto histdrico en materia de paz,
seguridad e igualdad de género. La Resolucién mandata a los estados a incorporar a las mujeres en
la participacién de las mujeres en la busqueda de la paz, el cese a las hostilidades y la reconciliacion.

Mediante esta resolucidn, se reconoce que las experiencias vividas durante los conflictos armados
son distintas para mujeres y para hombres, a su vez, reconoce que las contribuciones de las mujeres
en la resolucion de conflictos, reconstruccion y mantenimiento de la paz en todos los niveles, son
importantes y que en el caso de las mujeres y las nifias son la parte mas vulnerable no solo por los
hechos de violacién sexual si no porque ademas son también son quienes tienen que desplazarse con
sus hijas e hijos, buscar los medios de subsistencia y retornar con sus hijos a sus lugares de origen.

Por otra parte, la Resolucion visibiliza a las mujeres como personas relevantes en la toma de decisiones
ya sea en los procesos de mediacidn y resolucidon de conflictos, y en el mantenimiento y consolidacién

de la paz.

La resolucidn 1325 se concentra en 4 pilares para su implementacion, y son:

a) Participacion de las mujeres.

b) Proteccion.

c) Prevenciodn.

d) Socorroy Recuperacion de derechos.
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Resoluciones “Mujer, Paz y Sequridad”

Resolucion 1888

Resolucion 1325 Resolucion 1889

Importancia de la Robustecer la Vincula

plena participacion participacion explicitamente la

de las mujeres de la mujer en violencia sexual

en la prevencién los procesos de como tactica de

y solucion de paz, elaborar guerra, se exige que
los conflictos, la indicadores para las partes en un
consolidacion y vigilar la aplicacion conflicto armado
mantenimiento de de la resolucion. adopten de medidas
la paz. apropiadas para

proteger a los civiles
de todas las formas
de violencia sexual.

Resolucion 1960 Resolucion 2106 Resolucion 2242

Profundiza la Combatir la Hace hincapié en la

importancia de impunidad de la rendicién de cuentas

afrontar y combatir violencia sexual sobre la aplicacion

la violencia sexual. relacionada con el de la Resolucién
conflicto. 1325.

Contexto Nacional

Segun datos del Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacidn de Violencia contra las Mujeres.
Informe Nacional sobre Hechos de Violencia contra las Mujeres. El Salvador, 20182 entre el 2015 a
2018 los hechos de violencia han ido en aumento, 5,325 asi para el 2015, para 2016 fueron 5,602, en
el 2017: 6,108, aumentando en el 2018 a 6,142.

2 MJSP-DIGESTIC.
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Los delitos en contra las mujeres, ademds del aumento en los delitos, tiene caracteristicas especiales
porque conllevan dolo especial en la violencia con la que se manifiesta sobre el cuerpo de las muje-
res.

Comite Pais

Para la implementacion de la Resolucion 1325 y las resoluciones que la acompafian, los estados se
han visto en la necesidad de crear los “Comité nacional de implementacién de la resolucion 1325
(2000)” tanto en paises que actualmente se encuentre en conflicto, como también aquellos en los
gue no se encuentran en conflictos de guerra internos, como es el caso de El Salvador que su proceso
de pacificacién se dio anterior en 1992, anterior a la resoluciéon 1325 aprobada en el afio 2000.

El objetivo de este comité es: proponer politicas y normas que aseguren el cumplimiento de la
Resolucidn 1325 y sus subsiguientes.

Durante la gestidn del presidente Salvador Sanchez Cerén, se creé el comité pais mediante decreto
ejecutivo 74 el dia 28 de octubre del afio 2014, y publicado en el Diario Oficial N° 200, tomo 405 del
28 de octubre del afio 2014.

El Comité es juramentado el dia 12 de noviembre del 2014, y como particularidad, El Salvador
integra ademas de instituciones publicas, convoca a la participacién de la sociedad civil a través de
organizaciones de mujeres feministas. La Concertacién Feminista Prudencia Ayala forma parte de
este comité, para dar seguimiento a la implementacidn de la resolucidon 1325 y subsiguientes, pero
también del plan de accién de la resolucién.

éQuienes la conforman?

a) Ministerio de Relaciones Exteriores, quien sera el coordinador general del comité.

b) Consejo Directivo, que es el responsable de la toma de decisiones.

c) Comisidn Técnica de Seguimiento, responsable de proponer al Consejo Directivo.

d) Grupo Asesor: compuesto de diferentes paises y organizaciones amigas que asesoran) apoyan
técnica y financieramente el que hacer del Comité.
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Instrumento de implementacion de la resolucion 1325 para
El Salvador.

Como antecedente en El Salvador, sobre las acciones relacionadas al cumplimiento de la resolucién
1325, se elaboré gracias a Cooperacién internacional, un informe situacional en el que se hicieron
una serie de recomendaciones al Estado Salvadoreio, pero para efectos de este primer informe de
seguimiento, retomaremos tres en particular:

a) Conformar un comité pais.
b) Elaborar un plan de accién nacional.

c) Implementar politicas publicas, no solo a nivel nacional, sino también a nivel municipal.

En el caso de la conformacidn del Comité pais, dicha recomendacion, fue mas alld, pues incorpord
ademads de la identificacién de instituciones publicas, retomo la participacién de la sociedad civil a
través de inclusién de la Concertacidon Feminista Prudencia Ayala y la perspectiva de género en las
politicas publicas nacionales y municipales de seguridad.

Marco normativo de El Salvador.

El Plan de Accidn Nacional en el periodo de Salvador Sanchez Cerén, se rige por:

Plan Quinquenal 2014-20193.

Ley especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion de las Mujeres.
Plan Nacional de Igualdad (2016- 2020).

Hw N PR

3 Este plan, al igual que las actividades que tenian relacion con el Plan El Salvador Seguro, estdn en revision debido al cambio de
gobierno.

“El buen vivir también implica la igualdad entre mujeres y hombres, para lo cual el Estado debe garantizar condiciones igualitarias
en tres dimensiones: el trato, las oportunidades y los resultados. La identificacion de estas tres dimensiones parte del reconocimiento
tdcito de que todas las personas son iguales ante la ley y merecedoras de su proteccion.

Sin embargo, dado que muchas se encuentran en condiciones de desigualdad en razon de su sexo, edad, pertenencia étnica,

posicion social o econdmica, religion, discapacidad, orientacion sexual e identidad de género, entre otros aspectos el Estado debe
realizar intervenciones diferenciadas para brindarles oportunidades equitativas en el acceso, goce y ejercicio de sus derechos y que
contribuyan a la disminucion de la brechas de desigualdad.”

10
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AMBITOS DEL PAN1325

El plan se constituye de dos ambitos, el primero es que comprende 5 pilares en los que se desarrollan
las estrategias y actividades de implementacién. En el segundo, se desarrolla la Relevancia para El
Salvador porque responde a la contextualizacién nacional y esto implica:

a) Integrar enfoque de género en el sector de la seguridad.

b) Desafios pendientes del post-conflicto: memoria
histdrica y victimas.

c) Contexto de inseguridad ciudadana en la actualidad.

PILARES DEL AMBITO 1 DEL PAN1325

e ™
PAN 1325 El Salvador

Ambito 1:

Pilar IV Pilar V

Medidas de Fortalecimiento de

Pilar | Pilar |

reparacion y implementacion
restitucion de de la Res 1325
derechos

Participacion Prevencion

- J

PILAR 1: Promueve la participacion de las mujeres en todos los niveles e instancias de decision y
accién de los procesos de paz y temas para su propia proteccion, a nivel nacional e internacional.

PILAR 2: Promueve una cultura de cero tolerancia ante la violencia contra las mujeres, mediante la
creacidon de mecanismos de prevencién, especialmente la violencia sexual.

PILAR 3: Reconoce que las mujeres y las nifias son mas vulnerables y sufren violencia en su contra por
el hecho de ser mujeres, en esa linea es necesario ofrecer mecanismos de proteccién y promocion
de los derechos humanos, servicios bdsicos a mujeres y nifias, asi mismo, mejorar el sistema de

administracioén de justicia.

11
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PILAR 4: Disefia y busca implementar medidas de socorro y recuperacion para responder rapidamente
ante una emergencia, por otro lado, aportar medidas de resarcimiento y reparacidén de mujeres y
nifas victimas y sobrevivientes.

PILAR 5: La implementacion efectiva de la Resolucion 1325 debe incluir, ademas de las actividades y
objetivos del presente Plan de Accién, medidas propias de seguimiento y fortalecimiento del proceso
con el fin de asegurar la Implementacién y Seguimiento del presente Plan de Accién Nacional.

Para El Salvador, han transcurrido 27 anos desde se firmaron los acuerdos de paz en Chapultepec,
México, un conflicto armado interno que, segin la Comisidn de la Verdad en su informe, dejo un total
de 75 mil personas muertas y desaparecidas, sin embargo, hasta la fecha, poco se ha realizado para
completar el proceso de pacificacién en El Salvador, que garanticen acceso a justicia, reparacién y
resarcimiento a las victimas del conflicto armado.

Incluso en el informe de la comisidn de la verdad, la informacién sobre las implicaciones que tuvo
el conflicto armado en las mujeres, no refleja totalmente lo que implico las mujeres que vivieron
la guerra civil. Se ha conocido por informes o estudios como UNA MIRADA FEMINISTA SOBRE LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA GUERRA. EL CASO DE EL SALVADOR, gue efectos de la guerra
tuvieron y tienen hasta la fecha repercusiones en su cuerpo principalmente, por la utilizacién del
cuerpo de las mujeres como instrumento de guerra, asi mismo implicaciones en lo econémico, en lo
familiar, el desplazamiento que vivieron mujeres, no solo las que participaron en algin bando, sino
también a las mujeres que no formaban parte de ningdn bando en guerra. Mujeres que perdieron no
solo familiares, propiedades, sino también la libre disposicidon de su cuerpo y tenian que sujetarse a
las disposiciones de los altos mandos, espacios masculinizados en su gran mayoria.

A partir de esta concepcién, que desafortunadamente se ha repetido en muchos paises, nacen
resoluciones como la Resolucién 1325 “Mujeres Paz y Seguridad”, aprobada por el Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas en el afio 2000, y acompafiado por una serie de resoluciones
posteriores, y es mediante esta resolucién, donde se reconoce que las experiencias vividas durante
los conflictos armados son distintas para mujeres y para hombres, a su vez, reconoce que las
contribuciones de las mujeres en la resolucion de conflictos, reconstruccidon y mantenimiento de la
paz en todos los niveles, son importantes y que en el caso de las mujeres y las nifias son la parte mas
vulnerable no solo por los hechos de violacidn sexual si no porque ademas son también son quienes
tienen que desplazarse con sus hijas e hijos, buscar los medios de subsistencia y retornar con sus
hijos a sus lugares de origen.

Al ser una resolucién adoptada por Naciones Unidas, por medio del Consejo de Seguridad, un marco
juridico internacional adherido y ratificado por El Salvador, compromete al estado salvadorefio
para ejecutar las recomendaciones que en ella se destacan, especialmente en el reconocimiento
de Participacion, proteccién, prevencién y resarcimiento de los derechos de las mujeres victimas de

12
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conflictos armados. En este marco, durante la gestion del presidente Salvador Sdnchez Cerén, se cred
el Comité Pais, o Comité Nacional de implementacidon de la Resoluciones subsiguientes que sean
adoptadas en el tema de Mujeres, Paz y Seguridad, bajo decreto ejecutivo 74, publicado en el diario
oficial nimero 200 del tomo 405 el 28 de octubre de 2014.

Dicho comité se conforma al menos por 15 instituciones u organismos gubernamentales,
principalmente destacan: Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, Ministerio de la Defensa Nacional, Fiscalia General de la Republica, Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y Procuraduria General de la Republica, estos a su vez,
forman parte del Consejo Directivo del Comité Nacional para la Res 1325, donde incorpora ademas
tres representantes de organizaciones sociales dedicadas a la promocién de los derechos de las
mujeres.

Para la implementacién de la 1325, el comité nacional creo un Plan de Accién Nacional “Mujeres,
Paz y Seguridad” para la ejecucion de actividades que den cumplimiento a la Res 1325 y resoluciones
subsiguientes en el marco Mujer, Paz y Seguridad, el cual tiene una vigencia para la aplicacién de
los 5 pilares que conforman el pilar 1 de dicho plan, de 2017 hasta 2022. El cual, con el cambio de
gobierno, en el 2019 se adaptara a las disposiciones de los nuevos planes de seguridad, como el plan
territorial.

Dentro del comité nacional, se encuentra la comisién de seguimiento, érgano ejecutor de las
decisiones del consejo directivo. Un tercer ente, es el Grupo asesor permanente, que actualmente
brinda asesoria especializada necesaria para fortalecer el funcionamiento del comité nacional.

Para que la comisién de seguimiento pueda dar alcance sobre la ejecucién de las actividades del plan,
en el cual cada institucion publica es responsable de las mismas, el comité hace reuniones periddicas,
donde las instituciones que la conforman dan seguimiento a los avances.

Segun el ultimo informe de implementacion de la resolucién 1325 “Mujeres, Paz y Seguridad”
informado por el Ministerio de Relaciones exteriores hasta 2018, se han desarrollado una serie de
actividades por parte de instituciones publicas que tienen obligaciones en el marco de cumplimiento
del Plan de Accién Nacional “Mujeres, Paz y Seguridad” 2017-2022.

En dicho documento se informa de las actividades que han realizado el Ministerio de Defensa, Policia
Nacional Civil, Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, Ministerio de Salud, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Instituto Salvadoreno de Desarrollo de la Mujer. Asi mismo se ha venido informando sobre
las actividades que han realizado el Ministerio de Trabajo y actividades del comité Nacional de la
resolucion 1325.

El pilar lll, es quizas el pilar con menor avance para dar cumplimiento a la estrategia de generar
e impulsar medidas para garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres y nifas, si han

13
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resaltado algunos avances, pero aun no se implementa una estrategia de generacién de empleo y
especialmente en atencion a mujeres migrantes en casos de violaciones a sus derechos, teniendo en
cuenta el contexto actual con el fendmeno de migraciones que vive El Salvador.

Avances en la implementacion de la resolucion 1325 en El Salvador

Para el Monitoreo y evaluacidn de implementacidn del Plan de Accidn, la Concertacién Feminista
Prudencia Ayala a elaborado indicadores de seguimiento, ademas del mecanismo de seguimiento
que ya incorpora el plan, debido a que, en algunos informes, hace falta informacidon detallada
gue permita observar si realmente se realizan cambios estructurales en materia de seguridad y el
impacto que tiene en las mujeres.

ISDEMU

El Instituto Salvadorena para el Desarrollo de la Mujer, tiene un papel preponderante en la aplicacién
del PAN 1325, realizando esfuerzos de coordinacion de las actividades que hacen cada una de las
instituciones con responsabilidades dentro del mismo plan.

No obstante, el ISDEMU ha realizado esfuerzos propios para encaminar la aplicacion de la resolucién
1325, por lo que ha reportado en su informe de Avances 2016-2018. Que para el 2016 ha conformado
un grupo de mujeres excombatientes, veteranas, lisiadas y sobrevivientes del pasado conflicto
armado. El objetivo ha sido “aportar desde sus diversas experiencias, intereses y visién critica en
temas concernientes a la construccién de la cultura de paz, fortalecimiento de la democracia y
promocién de mecanismos de seguridad, entre otros.” 4

e “Festival Cultural Mujeres Constructoras de Paz, Democracia y Seguridad”, se contdé con la
participacién de mujeres excombatientes, lisiadas y veteranas del pasado conflicto armado.

e Primer “Encuentro de Mujeres Constructoras de Paz, Democraciay Seguridad en el Departamento
de Chalatenango”, contando con la participacién de mujeres excombatientes, lisiadas y veteranas
del pasado conflicto armado de 6 municipios del departamento, autoridades, instituciones
gubernamentales, y representacion de gobiernos municipales.

e Reconocimiento y homenaje a luchadora histérica del pasado conflicto armado Sra. Dolores
Hernandez.

4 Informe de avances 2016 — 2018 Metas e indicadores del Plan Nacional de
Igualdad. Informe Estado y Situacion de las Mujeres San Salvador, marzo 2019

14
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El ISDEMU también ha realizado:

Homenaje a las mujeres, nifias, nifios y todas las personas que perdieron la vida en las masacres
ocurridas en los cantones El Mozote, El Pinalito, Rancheria, Los Toriles, Jocote Amarillo, La Joya, Cerro
Pando, Cerro Ortiz, y lugares aledafios, los dias y las noches del 10, 11, 12 y 13 de diciembre de 1981.

En elafio 3 de ejecucidon del PAN1325, han sido pocas las actividades relativas al pilar IV sobre medidas
de reparacion y de restitucién de derechos. Se ha observado que la mayoria las actividades que
se han realizado responden a actividades de sensibilizaciéon o formacidn en diversas instituciones,
principalmente en el Ministerio de Defensa de la Nacion.

MINISTERIO DE DEFENSA

Desde la creacion de la institucidn, las mujeres entraron al servicio militar en 1971, en labores de
“Servicio de Sanidad Militar”, las mujeres que entraron en 1971, fueron formadas en México y se in-
corporaban al servicio militar salvadorefio con el grado de subteniente. Esta formacidon correspondia
a labores de cuidado o trabajo reproductivo, ya que se formaron en la Escuela militar de enfermeras
y escuela médico militar de México® .

A partir del afio 2000, se realiza la primera convocatoria para la formacion de personal femenino en la
categoria de Oficiales en la Escuela Militar “Capitan General Gerardo Barrios” (EMCGGB), graduando
la primera promocién mujeres Oficiales con el grado de Subteniente, para el afio 2005 se gradud la
primera promocion de Licenciadas en Administracion Militar.

En el ano 2016, la Institucién asciende a la primera mujer con el grado de Sargento, en la categoria
de Suboficiales; segin el MND, la Fuerza Armada cuenta con personal femenino formado en las ca-
tegorias de: Oficiales, Suboficiales y Tropa; asi mismo, contrata personal con diferentes grados de
escolaridad para desempefiar cargos administrativos como: Profesionales, Técnicos, Especialistas y
Auxiliares.

A pesar que las mujeres representan mas del 51% de mujeres en El Salvador, solo el 6% de los 17.870
efectivos militares entre oficiales, suboficiales y tropa, incluyendo cargos administrativos® y en estos
ultimos, siguen siendo minoria.

> Anexo de Resolucion N°62 2019 la Oficina de Informacidn y respuesta de MDN
¢ Informe sobre la implementacion de la resolucion 1325 “mujeres, paz y sequridad” del consejo de seguridad.
Diciembre 2018. Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Personal Administrativo Ministerio de la Defensa
Nacional 2017, 2018y 2019
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Grdfico de elaboracion propia con datos obtenidos del portal de transparencia del Ministerio de la Defensa
Nacional”

El grafico anterior, refleja que en comparaciéon con el 2018 y 2019, ademds que la cantidad de
personal ha disminuido luego del cambio de gobierno en junio 2019, el nimero de mujeres sigue
siendo inferior. Para el 2017, habia un 27% de mujeres en personal administrativo de esa secretaria
del Estado, para el 2018, disminuyo al 23% y para el 2019 volvié al 27%.

En el 2019, las oficinas administrativas donde mas mujeres hay empleadas en el MDN son el Comité
de Proyeccion social y la direccion de logistica. Sin embargo, aunque la participacion de las mujeres
en estas oficinas es mayor en relacion a todas las oficinas, siempre son los hombres los que mas se
encuentran contratados.

Si se incorpora a las mujeres en el ambito publico dentro de las diferentes practicas militares, implica
la realizacién de cambios progresivos y permanentes en los derechos y obligaciones de acuerdo a las
normas dentro de las Fuerzas Armadas. Histéricamente se ha asociado el liderazgo de los hombres al
caracter de rudeza o fuerza, y es una fuerte barrera cultural, el pensamiento que las mujeres son “el
sexo débil” y no tienen las mismas caracteristicas que los hombres para dirigir una institucién ruda o
fuerte como lo es la Fuerza Armada Salvadorefia. La perspectiva de género en las Fuerzas Armadas
incluye conceptos fundamentales, la mujer y el liderazgo de género, su aporte al dialogo y la paz.

7 Datos tomados de: Organigrama del Ministerio de la Defensa Nacional con las funciones de cada
dependencia afio 2017, Organigrama del Ministerio de la Defensa Nacional con las funciones de cada
dependencia afio 2018 y Organigrama del Ministerio de la Defensa Nacional con las funciones de cada
dependencia afio 2019 en el enlace siguiente: https.//www.transparencia.gob.sv/institutions/mdn/
documents/organigrama
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Uno de los compromisos del MDN es garantizar la participacién de mujeres en las operaciones de
mantenimiento de la paz de Naciones Unidas en las que participa El Salvador como pais contribuyente,
y se ha reportado que: “Se firmd un convenio de cooperaclon entre la Fuerza Armada y el Instituto
de Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, que busca entre otros, Capacitar al personal
de las diferentes ramas de la Fuerza Armada sobre tematicas vinculadas a los cuerpos normativos
de proteccidén a los derechos humanos de las mujeres; entre ellos la Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.”

A.E.1.2.1.Desarrollar eimplementar medidas de accién positiva con el fin de aumentar la participacién
y la representacion de mujeres en las instituciones del Estado.

Sin embargo, en cuento a la actividad A.E.4.1.1 Garantizar e implementar medidas de reparacién
a mujeres y ninas victimas del conflicto armado. El MDN se comprometié a Fortalecimiento de los
grupos de autoayuda existentes para la atencidn a mujeres sobrevivientes del conflicto armado y a
Expandir la Unidad de Género Institucional (UGI) en las ramas de la Fuerza Armada para garantizar
los derechos de las mujeres como medida de reparacién.

Sobre el componente de Fortalecimiento de grupos de autoayuda a mujeres sobrevivientes del
conflicto, no se ha reportado avance.

Bajo el pilar 1V, el Ministerio de Salud y el ISDEMU, han sido quienes han reportado actividades
para la implementaciéon de la Res 1325, Sin embargo, el MND todavia no ha informado sobre el
fortalecimiento de la Transversalizacion del enfoque de género a través de la creacion de unidades de
género al interior de Fuerza Armada.

Asi mismo, al revisar el organigrama de esta secretaria, y mediante la respuesta de acceso a la
informaciéon Anexo Resolucion 62 2019, se observa que una unidad estratégica como lo es la Unidad
de Género del Ministerio, esta se delega a la Direccidn de Administracidn, y bajo esta el departamento
de Recursos Humanos. Si comparamos la ilustracion 1 con la ilustracidon 2, se observa que la apuesta
del Ministerio de Defensa de la Nacion, no retoma esencialmente la necesidad de la Unidad de Genero
paralaaplicacién del principio de igualdad y la aplicacién de instrumentos nacionales e internacionales
y realizar las transformaciones necesarias para una sociedad democratica y participativa para mujeres
y hombres, especialmente en tema de seguridad.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Uno de los ministerios mas importantes coyunturalmente para aplicacién del Plan Nacional de Res.
1325, es el Ministerio de Justicia, y tomamos a bien que ademads de la realizacion del diagndstico
institucional de equidad e igualdad para las mujeres, se cuenta con Politica Institucional de Equidad
e lgualdad para las mujeres y hombres en el Ramo de Justicia y Seguridad Publica, El Salvador, 2018-
2027 que se aplica en todas las dependencias. Algunas de ellas, como la ANSP y la PNC, que ya habian
hecho importantes avances la implementacién de politicas de género.

En cuerpo normativo de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad para las mujeres y hombres
en el Ramo de Justicia y Seguridad Publica, El Salvador se incluye la Resolucién 1325 de Naciones
Unidad.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

El Ministerio de Relaciones Exteriores es el articulador o coordinador de las reuniones del Comité
Nacional y ha reportado como actividades:

ACTIVIDAD FECHA

TALLER REGIONAL DE FORMACION SOBRE GENERO Y SEGURIDAD:
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 1325 DEL CONSEJO DE 10 al 12 de agosto de
SEGURIDAD DE LA ONU 2015

(En conjunto con ISDEMU)

Conversatorio: “Contexto nacional e internacional de la implementa-
ciéon de la Resolucion 1325: Mujeres, Paz y Seguridad”. 22 de octubre, 2018

Exposicion fotografica “Experiencias de mujeres participantes en misio-
nes de Operaciones de Mantenimiento de Paz” 30 de octubre, 2018

Exposicion “Rosas en el Mar, mujeres buscando a sus desaparecidos”®
en conjunto con cooperacion internacional. 29 de marzo, 2019

8 Tomado de: https://rree.gob.sv/viceministro-miranda-inaugura-
exposicion-rosas-en-el-mar-mujeres-buscando-a-sus-desaparecidos/
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REUNIONES ANUALES DEL “COMITE NACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 1325 Y
SUBSIGUIENTES: MUJERES, PAZ, Y SEGURIDAD"” 2018.

Tres Reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento de Implementacién de la Resolucion 1325y

subsiguientes: “Mujeres, Paz, y Seguridad”:

e Primera Reunion Ordinaria Anual: 17 de abril de 2018

e Segunda Reunién Ordinaria Anual: 17 de Julio de 2018

e Tercera Reunion Ordinaria Anual del Grupo Asesor Permanente de la Comisidn Técnica de
Seguimiento de la Resolucion 1325 y subsiguientes: 13 de septiembre de 2018

Una Reunién del Consejo Directivo de la Resolucion 1325 y subsiguientes “Mujeres, Paz, y
Seguridad”:
e Primera Reunion Ordinaria Anual: 25 de abril de 2018.

Dos Reuniones Ordinaria del Grupo Asesor Permanente del Comité Nacional de Implementacién de

la Resolucién 1325 y subsiguientes “Mujeres, Paz, y Seguridad”:

* Primera Reunion Ordinaria Anual: 22 de agosto de 2018

e Tercera Reunién Ordinaria Anual del Grupo Asesor Permanente de la Comisidon Técnica de
Seguimiento de la Resolucion 1325 y subsiguientes: 13 de septiembre de 2018

Sin embargo, después del cambio de gobierno, solo se realizado una reunién con la comisién técnica
de seguimiento.

MINISTERIO DE SALUD

Por parte del Ministerio de Salud, el compromiso con el PAN es garantizar la participacion y la
representacion paritaria de mujeres en las instancias de decisidn sobre los temas de seguridad publica
y ciudadana, asi también garantizar e implementar medidas de reparacién a mujeres y niiias victimas
del conflicto armado. Para el informe 2018 del PAN1325 la institucién reporto:

La realizacién de la semana de memoria histdrica:

e Exposiciones fotograficas.

e Ponencia sobre el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

e Acto cultural de poesia que contd con musica y presentacidon de fotografias del trabajo con
victimas.

e Cine férum sobre documental “Entrega de Osamentas, Masacre Las Canoas de Santa Ana”.

e Ponencia sobre experiencia comunitaria de trabajo con personas victimas de graves violaciones
de derechos humanos.
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Sensibilizacion del personal de las cinco regiones de salud en la atencion a Victimas de Graves
Violaciones de Derechos Humanos.

Grupos de apoyo a de atencidn psicosocial de veterana de guerras en las Unidades Comunitarias
de Salud Familiar (UCSF) de los diferentes departamentos y municipios, asi como también en los
hospitales de: Cojutepeque; Soyapango SS Psiquiatrico; Nueva Concepcidn; San Francisco Meléndez;
llobasco; San Rafael, Santa Tecla.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Un aspecto importante para garantizar una vida digna a las mujeres, es a través de la autonomia
econdmica, y en el PAN325 incluye la estrategia Asegurar el acceso a servicios fundamentales a
mujeres y nifias victimas de violencia, como forma de salvaguardar su seguridad integral y de proteger
sus derechos fundamentales al trabajo digno, educacion, salud, justicia y proteccidn. Y las actividades
reportadas en el informe 2018 del PAN1325 por parte de esta cartera de estado son:

e De enero a octubre del 2017 se han colocado 6, 942 mujeres en diversos puestos de trabajo, que
representan el 48% en relacién al total de hombres y mujeres. (Es de tomar en cuenta que a la
fecha no se ha creado el registro de mujeres en condicién de violencia, este dato es en general).

¢ Se ha brindado orientacion laboral a 34, 835 mujeres (al mes de septiembre del presente aio).

e Se han colocado a 11 mujeres retornadas a través de la ventanilla en CONMIGRANTES.

COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA

La Comisidn Nacional de Busqueda creada por decreto ejecutivo el 15 de enero de 2010 bajo la
administracidon de Mauricio Funes, se cred con el propdsito de garantizar la continuidad de los procesos
de busqueda de nifas y ninos desaparecidos de manera forzada durante el conflicto armado interno
en El Salvador y propiciar su reencuentro familiar, la Comisién de Busqueda tendrad una vigencia
indefinida, hasta el cumplimiento de sus objetivos.

Creado por decreto ejecutivo N° 33 el 21 de agosto de 2017, bajo la presidencia de Salvador Sanchez
Cerén. La creacién de la COMISION NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS ADULTAS DESAPARECIDAS
EN EL CONTEXTO DEL CONFLICTO ARMADO DE EL SALVADOR, este decreto, contiene garantia de
proteccién y administracién de archivos, asi también se garantiza el pleno acceso a informacion
sobre el desarrollo de los procedimientos realizados por CONABUSQUEDA para la participacion de
familiares de las victimas y sus representes.
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Las acciones del CNB en el marco del PAN1325 son:

e Seconmemord el dia de la niflez desaparecida durante el conflicto armado interno de El Salvador.

¢ Se ha publicado la revista Re-cordis, donde se incluyen datos sobre nifios (as) desaparecidas de
manera forzada y el papel de las madres, abuelas, hermanas y tias en la busqueda de sus nifas 'y
nifos.

e Se han realizado exposiciones fotograficas de casos de nifias y nifios desaparecidos durante el
conflicto armado interno.

e Se han llevado a cabo actualizaciones de la Pagina Web vy las redes sociales de la CNB para la
busqueda de nifas y ninos desaparecidos.

e Se presento la XXI edicion de la exposicion itinerante “Desaparecidos, Ecos de la Memoria en la
Casa de la Cultura de San Vicente”; y en el Municipio de Santo Domingo del mismo departamento.
La exposicidn consta en total de 42 fotografias que corresponden a los rostros e historias de ninas
y nifios desaparecidos, de familiares que aun buscan a sus seres queridos, sus reencuentros y los
actos de duelo de los fallecidos.

POLICIA NACIONAL CIVIL

Es la institucién que por mandato constitucional® tiene a su cargo tiene la obligacidn de garantizar el
orden, la seguridad y la tranquilidad publica en todo el territorio nacional. Esta fue creada después de
los acuerdos de paz en Chapultepec, México. Surge como parte de un modelo de seguridad publica
enfocado en derechos humanos y como parte de una sociedad democratica, ya que los cuerpos de
seguridad anteriores (Policia Nacional, Guardia Nacional y Policia de Hacienda) habian sido sefialados
por multiples violaciones a los derechos humanos antes y durante el conflicto bélico.

Los compromisos sefialados a la PNC dentro del PAN1325 son:
1. Renovar los marcos normativos existentes con la finalidad de aumentar la presencia activa de
mujeres en las instituciones del Estado, especialmente en instituciones de seguridad publica y

ciudadana.

2. Desarrollar e implementar medidas de accion positiva con el fin de aumentar la participaciony la
representaciéon de mujeres en las instituciones del Estado.

9 Articulo 159 inciso segundo parte final de la Constitucién de la Republica “la
sequridad publica estard a cargo de la policia nacional civil, que serd un cuerpo
profesional, independiente de la fuerza armada y ajeno a toda actividad partidista.”
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Estas actividades corresponden al Pilar 1 y estrategia 1, su objetivo garantizar un cambio cultural,
incluyendo a mujeres en los cuerpos de seguridad publica en todos los niveles, ya que las mujeres
representan el 7.8% de los 17.223 miembros de la Policia Nacional Civil.*

Creacion de la Red de Mujeres Defensoras de los Derechos Humanos de Mujeres que laboran en la
Policia Nacional Civil de El Salvador. Siendo un mecanismo para garantizar, defender y promocionar
los derechos de las mujeres que laboran al interior de la Corporacidn Policial. La Red tiene por ob-

jetivo garantizar y acompafiar los procesos de atencion a las mujeres que laboran en la Institucién,

incluyendo a alumnas de la Academia Nacional de Seguridad Publica, que se encuentran haciendo

practicas policiales en la PNC.

19 Informe sobre la implementacion de la resolucion 1325 “mujeres, paz y seguridad”
del consejo de seguridad. Diciembre 2018. Ministerio de Relaciones Exteriores.
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CONCLUSIONES

Seobservaque lainversién presupuestaria paralaejecuciénde lasactividades en el marco de aplicacién
del PAN Res 1325, en su mayoria han sido atadas al financiamiento de cooperacién internacional, por
lo que el Estado Salvadoreiio sigue teniendo el reto de apostar a la implementacién de dicho plan
para la implementacién de la Res. 1325 garantizando presupuesto de la nacién en cada institucion
publica competente para impulsar el avance real del mismo.

Se hace énfasis en que medidas relativas a la reparacion han sido muy pocas, sin embargo, hemos
visto avance en esa linea al brindar atencién psicosocial a mujeres ex combatientes.

En cuanto al pilar |, relativo a la participacidn de las mujeres en espacios de decisidn, se identifica que
hay algunos avances en marcha para cumplir las estrategias de Fomentar la participacién equitativa
de las mujeres en los procesos de paz y en la toma de decisiones en materia de paz y seguridad
nacional e internacional y generacién de condiciones para la participacién efectiva de las mujeres
en las instituciones del Estado, sin embargo, en lo relativo a Garantizar la participacion de la mujery
representacion paritaria, no se tienen resultados concretos, especialmente por parte de Ministerio
de Defensa, pero destaca la Policia Nacional Civil y Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, quienes
dado avances de cumplimiento con la elaboracidon de normativas internas que transversalizan la
igualdad de género, atendiendo a la estrategia generar condiciones para participacién efectiva de las
mujeres al interno de las instituciones publicas.

Las acciones del PAN1325 en la mayoria de las instituciones estan condicionadas a acuerdos de
cooperacion, sin financiamiento, no hay aplicacién de la RES1325. Asi también, las actividades que
se han hecho, en su mayoria son sobre sensibilizacién pero a un determinado grupo, no tienen
financiamiento suficiente para dar a conocer las actividades y no tienen impacto sobre la poblacién,
asitambién, no hay claridad en el mensaje que se promueve a través de algunas actividades destinadas
a promocionar material visual.

La informaciéon que se reporta en las reuniones de seguimiento, son insuficientes para mostrar
el avance. Ademas, hay actividades que no tienen real vinculacién con la Res 1325. No se tiene
informacidn de cuantas mujeres excombatientes han sido beneficiadas en acceso a tierra.

El Estado salvadorefio debe retomar el trabajo del Comité Nacional de la 1325 adecuando las
acciones con las nuevas politicas de seguridad, como El Plan Control Territorial. Pero también es
necesario que, para la implementacién de la resolucidn, se transversalice este enfoque en politicas
del Ministerio de Defensa, relacionadas a la participacién de miembros de la Fuerza Armada en
procesos de pacificacion.
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Los gobiernos locales o municipales no tienen representacién o vinculacién con la aplicacién del
PAN 1325. La implementacion a nivel local podria ser una estrategia, no solo para dar a conocer
la Res 1325, sino también para articular esfuerzos con el gobierno central para aplicar acciones en
favor de las mujeres en materia de seguridad y restitucién de derechos de las mujeres violentadas
durante el conflicto armado. También debe incluir a las organizaciones (si es que las hay) para que
den seguimiento a la realizacién del PAN 1325.

No se han hecho esfuerzos sobre la linea de investigacidn: Violencia sexual en el conflicto armado, las
viudas y mujeres desmovilizadas, mujeres que no reciben ningun tipo de beneficio.
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RECOMENDACIONES DE CONCERTACION FEMINISTA PRUDENCIA
AYALA.

1. Fortalecer el mecanismo del Comité de la Resolucién 1325 técnica y presupuestariamente.
Elaborar, aprobar e impulsar un plan de accién de la resolucién 1325 vinculante a la politica
nacional de seguridad ciudadana.

3. Divulgar de forma masiva a todos los sectores de la sociedad el contenido y compromisos de la
Resolucion 1325.

4. Elaborar diagndsticos nacionales sobre las brechas de participacion de las mujeres.

5. Mayor trabajo a nivel territorial que implica mayor trabajo a nivel municipal, identificar actores a
nivel municipal, como medida para agilizar la implementacién de la Res 1325.

6. Asignar presupuesto publico para la ejecucion del PAN1325 en las diversas instituciones publicas
que la componen.

7. Es urgente que se creen las unidades de Género de las diferentes dependencias al interior del
Ministerio de la Defensa Nacional.

Recomendaciones Frente a un nuevo Plan de Accion Nacional de Resolucién 1325.

8. Realizar un Diagndstico previo o linea base para medir el avance.

9. Crear un sistema de Indicadores para medir avance y resultados y que estos indicadores tengan
tiempo de ejecucion.

10. El Financiamiento del PAN no debe depender de fondos de cooperacion, al menos no en
indicadores prioritarios para la implementacién de la 1325. Se recomienda priorizar indicadores
clave para la implementacidon de la Res. 1325.

11. Fortalecimiento y apropiacion del plan en cada institucion publica. Esto implica mayores esfuerzos
para la sensibilizacidon y formacion de la resolucion 1325 y normas con enfoque de igualdad de
género.

12. Adecuacidén o alineacion con planes y politicas de seguridad y otros instrumentos normativos.

13. Apoyo de socios estratégicos para financiamiento y sinergias politicas.

14. Incluir a las mujeres excombatientes y afectadas por la violencia social en temas de acceso a
justicia y resarcimiento.
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INDICADORES

Numero de mujeres ex combatientes que han sido beneficiadas

ultima ofensiva en los 80)

. . CNR
con algun programa de acceso a tierra
Numero de organizaciones de mujeres y hombres veteranos o )
. MinGOB

ex combatientes
Numero de hombres y mujeres desaparecidos durante el

. MSJP
conflicto armado
Numero de casos judicializados en delitos de (Lista de delitos) CSJ
Numero de casos de mujeres que denunciaron tortura durante
el conflicto armado (se necesita aclarar si se tomara solo la CsJ

Numero mujeres que participaron en el conflicto armado como
miembras de las fuerzas armadas de El Salvador

Ministerio de Defensa

Que protocolos tienen para promover la participacion y
promocién de las mujeres en las fuerzas armadas

Ministerio de Defensa

Cuales son las unidades de género que hay dentro de las fuerzas
armadas.

Con cuantas mujeres y hombres, cuentan las unidades de
género en el Ministerio de Defensa y sus dependencias

Ministerio de Defensa

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucién 1325

CNB

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucién 1325

ISDEMU

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucién 1325

Ministerio de Defensa

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucion 1325

Ministerio de Trabajo

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucién 1325

Ministerio de Salud

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucion 1325

Ministerio de Educacion

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucién 1325

MRREE

Con que programas o actividades cuentan para aplicar la
Resolucion 1325

PDDH, PGR. PNCy ANSP

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucion
para aplicar la Resolucion 1325

CNB

27




Informe de Monitoreo al Cumplimiento del Plan de
Accion Nacional de la Resolucion 1325

INDICADORES

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucion 1325

ISDEMU

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucién 1325

Ministerio de Defensa

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucion 1325

Ministerio de Trabajo

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucién 1325

Ministerio de Salud

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucion 1325

Ministerio de Educacion

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucién
para aplicar la Resolucién 1325

MRREE

Cuanto es el presupuesto GOES con el que cuenta la institucion
para aplicar la Resolucion 1325

PDDH, PGR. PNCy ANSP

Legislacién en favor de las mujeres y hombres ex combatientes

Asamblea Legislativa
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Anexo 1: Ministerio de la Defensa Nacional.

o} o o o o (] o
.S .S S £ E X | £ S
; 58| T8 38 T38|t 33 3
NOMBRE DEL AREA S o v o o o v o Q o O o ¢ o
s N EN g N EN| EO g N EN
S & = & & S &
Ministro de la Defensa Nacional 4 0 4 0 0 0 0
Ayudantia del Sr. Ministro de la Defensa
1 0 74 4 5 28 0
Nacional
Secretaria Ejecutiva del Sr. Ministro de la
81 1 14 1 7 9 0
Defensa Nacional
Asesoria del Sr. Ministro de la Defensa Nacional 1 14 0
Comité de Proyeccion Social 2 6 60
Viceministro de la Defensa Nacional 21 0 0
Ayudantia del Sr. Viceministro de la Defensa
1 0 20 0 0 13 0
Nacional
Secretaria Ejecutiva del Sr. Viceministro de la
1 0 4 2 33 3 2
Defensa Nacional
Unidad de Auditoria Interna 15 6 15 8 35 14 7
Secretaria General 3 1 2 1 33 2 1
Unidad de Informatica 10 3 17 3 15 5 7
Oficina de Informacidén y Respuesta OIR 1 2 1 1 50 1 2
Direccién de Administracién 105 22 0 1 100 1 1
Unidad de Control Presupuestario 2 1 1 50 1 1
Pagaduria Auxiliar 4 2 2 50 2 2
Departamento de Planificacion y Asesoria 1 1 1 50 1 0
Departamento de Recursos Humanos 18 11 16 10 38 23 9
Departamento de Servicios Generales 56 4 61 3 5 65 3
Departamento de Archivo 12 4 1 20 4 5
Departamento de Inventarios 12 2 10 2 17 10 3
Direccion de Logistica 73 41 1 1 50 0 2
Departamento de Administracidn 0 9 0 0 5 1
Departamento de Asesoria Legal 6 4 40 3 3
Departamento de Importaciones 4 5 1 17 5 2
Departamento de Registro y Control de Armas
27 28 2 3 60 11 2
de Fuego
Departamento de Decomisos y Control de
21 3 20 2 9 15 0
Almacenes
Departamento de Informatica 8 3 3 33
Direccidn de Asuntos Juridicos 14 18 14
Departamento de Legislacion 1 2 1 50
30




Informe de Monitoreo al Cumplimiento del Plan de

Accion Nacional de la Resolucion 1325

2 g 2 g 2 £ g
: 55 E5 58 53 fm 33 £3
NOMBRE DEL AREA o o v o o o v o v o O o [T
¥ N € N ¥ N € N € o P € N
S & S & g Y s &
Departamento de Asistencia Legal 2 4 2 2 50 0 4
Departamento de Derechos Humanos 3 1 1 2 67 1 0
Departamento de Contrataciones 1 3 1 2 67 0 4
Departamento de Catastro 7 8 8 7 47 6 7
Direccidn de Adquisiciones y Contrataciones 15 9 0 1 100 0 0
Unidad de Administracién 6 1 5 2 29 5 1
Area de Licitaciones 4 4 4 50 5 5
Area de Compras 2 9 2 18 8 4
Area de Resoluciones y Contrataciones 3 2 1 2 67 1 1
Direccién Financiera Institucional 28 14 1 0 0 0
Unidad de Administracién 4 1 11 1 10 1
Unidad de Apoyo a Inversiones 1 2 2 2 50 2 2
Area de Presupuesto 8 4 5 3 38 4 3
Area de Tesoreria 8 4 8 4 33 6 4
Area de Contabilidad 7 3 5 3 38 4 3
Direccion de Politica de Defensa 16 2 1 0 0 0 0
Departamento de Organismos Multilaterales 2 1 4 1 20 2 2
Departamento de Gestidn de la Defensa 1 1 1 50 1 0
Departamento de Operaciones de Paz 0 3 0 0 2 0
Departamento de Coordinacidn
Interinstitucional } 0 2 0 0 2 0
Seccién de Administracion 5 0 6 0 0 4 0
Direccion de Apoyo Técnico 24 9 0 1 100 0 1
Unidad de Administracion 1 2 1 33 3 0
Departamento de Formulacién de Proyectos 2 3 2 40 2 2
Departamento de Arquitectura e Ingenieria 13 6 10 6 38 12 5
Direccion de Comunicaciones y Protocolo 16 13 3 0 0 0 0
Unidad de Administracién 5 1 4 1 20 5 1
Departamento de Comunicaciones 10 7 15 6 29 14 9
Departamento de Protocolo 1 5 5 5 50 5 3
Direccion de Auditoria Militar 30 5 2 6 75 1 0
Auditoria Militar Adjunta 0 1 0 0 0 0
Unidad de Administracion 1 2 1 33 2 0
Departamento de Auditoria Militar 2 2 2 50 0 3
Departamento de Compilacion de
Jurisprudencia ! 0 ! 0 0 0 2
Total 759 287 445 134 23 338 128

31




Proyecto: “Iniciativa Spotlight programa pais en El Salvador”
Las organizaciones de mujeres han desarrollado una metodologia de sequimiento y
monitoreo al plan de accion nacional de la 1325 con énfasis en la prevencion y la reparacion

integral.

Con el apoyo

% Iniciativa

- Spetlight




